
Werken aan een 
integraal 
Beleidskader



Waar komen we 
vandaan?

- Het huidige Beleidskader liep af in 
2020

- We werken nu met een beleidskader 
‘ad interim’ 

- Bovendien: de Omgevingsvisie is 
vastgesteld: het leidend principe voor 
ons, als provincie 

- De facto: een kanteling van onze 
oriëntatie (werken vanuit doelen)

- Daardoor: nieuwe rolopvatting en 
nieuwe sturingsfilosofie



Handelingsprincipes van 
de Omgevingsvisie

- We zetten in op meerwaarde-creatie

- We staan voor technische en sociale 
innovatie

- We stellen kwaliteit boven kwantiteit

- We gaan voor steeds beter (‘leren’ als 
leidraad)

- We gaan voor proactief en preventief 
boven gevolgbeperking en herstel



Drie rollen voor ons, als 
provincie

1. Richting geven
2. Beweging stimuleren
3. Mogelijk maken

Zo ontstaat – afhankelijk van de 
opgave en de politieke urgentie 
een (dynamisch) ‘samenspel naar 
tijd en plaats’
(bron: Omgevingsvisie)



Drie kernwaarden voor 
ons kader:

- Maatschappelijk gedreven

- Inclusief

- Verbonden



Betekenis van CEVS

- Creëren van breed scala aan 
‘zachte waarden’ 

- Daardoor van betekenis voor heel 
Brabant (en daarbuiten): trots en 
identiteit

- verbonden met de 
maatschappelijke opgaven van 
Brabant 



Dit vertalen we voor 
CEVS tot:

1) Levendigheid voor iedereen

2) Een aantrekkelijk Brabant

3) Bijdragen aan het oplossen 
van de maatschappelijke 
opgaven



LEVENDIG BRABANT 2030

Eco-systeem van CEVS

- Provincie is onderdeel van dynamisch 
ecosysteem (geen eigenaar)

- in goed werkende ecosystemen levert 
ieder onderdeel een bijdrage aan het 
geheel.

- Overheden, markt, kennisinstellingen en 
maatschappelijke organisaties

- Samenspel is – dus- belangrijk: zoeken 
naar mutual gains

- Wederkerigheid als ‘norm’



Drie ambities

1) voor iedereen wat te doen en te 
beleven: d.m.v. een gevarieerd, 
beleefbaar en vernieuwend aanbod

2) Brabant is aantrekkelijk en 
onderscheiden: versterken van het 
profiel van Brabant, vergroten van 
de beleefbaarheid van het aanbod

3) Sectoren dragen bij aan de vijf 
maatschappelijke opgaven



LEVENDIG BRABANT 2030

Ambitie 1 ‘Voor iedereen 
wat te doen’ (I)

- We ondersteunen ontwikkelende/ 
vernieuwende initiatieven

- Edoch: niet ieder initiatief 
kunnen/zullen we daadwerkelijk 
ondersteunen

- Meer mensen zijn bekend met het 
aanbod van levendig Brabant



Ambitie 1 ‘Voor iedereen 
wat te doen’ (II) 

Inwoners die nu (nog) niet meedoen, 
worden (daardoor) beter bereikt

We willen jongeren stimuleren om actief 
mee te doen in de vier sectoren 
(onder het motto: jong geleerd is oud 
gedaan)



LEVENDIG BRABANT 2030

Ambitie 1 ‘Voor iedereen 
wat te doen’ (III)

De institutionele structuur van organisaties 
van CSEV houden we op orde (wettelijke 
taken en convenanten)

Rijksmonumenten, cultuurhistorische 
landschappen en collecties van provinciaal 
belang (musts) houden we in stand

Zo weten we zeker dat er voldoende, breed 
en passend aanbod is (samen met 
gemeenten, regio en rijk)



Ambitie 2 ‘Brabant is 
aantrekkelijk en 
onderscheidend.’ (I)

Door het profiel van Brabant te 
versterken, dragen we bij aan de trots 
en identiteit. 

We willen de beleefbaarheid van het 
aanbod in de vier sectoren voor 
inwoners en (buitenlandse) 
bezoekers/expats vergroten.



LEVENDIG BRABANT 2030

Ambitie 2 ‘Brabant is 
aantrekkelijk en 
onderscheidend.’ (II)

1. Vergroten van de bekendheid van het 
wat er te doen en te beleven is in de vier 
sectoren, zodat onze inwoners (nog) 
beter op de hoogte zijn

2. waarbij de daadwerkelijke 
beleefbaarheid voor inwoners centraal 
staat 

3. Het vergroten en vernieuwen van 
aansprekend en kwalitatief hoog niveau 
aanbod (minimaal nationaal niveau) 

Deze foto van Onbekende auteur is gelicentieerd onder CC BY-SA

https://nl.wikipedia.org/wiki/Noord-Brabant
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/


LEVENDIG BRABANT 2030

Ambitie 2 ‘Brabant is 
aantrekkelijk en 
onderscheidend.’ (III)

- Bijdragen aan aanbod van de vier 
sectoren waarmee Brabant zich ook 
daadwerkelijk (internationaal) 
onderscheidt

- We zetten in op datgene, wat Brabant 
bijzonder maakt

- Het aanbod van de vier sectoren is 
onderling sterker verbonden, omdat 
‘beleefbaarheid, van datgene wat Brabant 
uniek maakt’ in de ogen van de gebruiker 
centraal staat



Ambitie 3 ‘Sectoren dragen 
bij aan maatschappelijke 
opgaven’ (I)

- We zetten in op het vergroten van 
maatschappelijke impact van de 
sectoren

- Het verbinden van de vier 
sectoren (onderling) met projecten 
rond maatschappelijke opgaven



LEVENDIG BRABANT 2030

Ambitie 3 ‘Sectoren dragen 
bij aan maatschappelijke 
opgaven’ (II)

- We zetten in op cross over projecten bij de 
majeure provinciale opgaven

- Waarbij we (dankzij de vier sectoren) onze 
ontwerpkracht en creativiteit beter kunnen 
benutten

- We zetten in op het borgen van onze 
cultuurhistorische waarden in ruimtelijke 
ontwikkeling 
(op basis van onze rol in de omgevingsverordening)



LEVENDIG BRABANT 2030

Wat doen we tijdens de 
drie gangen?

• We willen met jullie kijken naar de precieze 
definiëring van ambities en doelen 

• En naar de betekenis daarvan voor de 
rolopvatting van de provincie 

• Dat geeft ons input voor het maken van onze 
beleidskeuzes

• Om de impact van huidig en nieuwe beleid te 
meten voert Avance en KplusV een 
Impactonderzoek uit 


